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Domaine d'activité

Fonctions
Metiers une entreprise il faut

Pour faire fonctionner

d'abord prospecter et vendre.

Les métiers : chargé d'affaires,

technico-commercial

Une fois l'installation
vendue, il faut eétudier au

niveau technique le projet.

Les meétiers : Technicien

bureau d'etudes
Lorsque le Bureau

d'etudes a termine l'étude

Fonctions supports :

- Comptabilite
- Achats

- Ressources humaines
- Juridique

- Communication

- Marketing

poseur, plombier,

chauffagiste

Tes métiera chez Cerise Techniques
- Monteur installateur de génie climatique et sanitaire

- Technicien en énergies renouvelables

- Conducteur de travaux

- Technicien bureau d'études

- Electricien

- Plombier-chauffagiste

- Chargé d'affaires en génie thermique et climatique

technique, les techniciens

peuvent installer le matériel.

Les meétiers : Technicien

- Agent de maintenance equipements thermiques individuels
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Technicien plombier-chauffagiste

Description

Le monteur en installations thermiques et climatiques s'assure a ce que nous n‘ayons ni
froid, ni chaud, été comme hiver, que ce soit a la maison, dans les centres commerciaux
ou au bureau. Il contribue a améliorer notre confort, a laugmentation des économies
d'énergie pour un meilleur respect de l'environnement

Installer les équipements

Tantot chauffagiste, le monteur met en place chaudieres et autres equipements de
chauffage. Tantét climaticien, il installe alors les pompes a chaleur, les systémes de
ventilation, les climatisations et autres equipements frigorifiques. Chalumeau a la main,
il effectue toutes les soudures. Il pose ensuite le reseau de canalisations (cuivre, PVC)
apres avoir vérifie comment le raccorder aux appareils déja en place (chaudieres, venti-
lateurs, radiateurs).

Informer le client

Une fois linstallation et les vérifications acheveées, le monteur en installations ther-
miques et climatiques explique au client comment fonctionne les appareils. Réguliere-
ment en contact avec ses clients, il joue le role de conseiller auprés des particuliers,
des collectivités et des entreprises.

Compeétences nécessaires pour ce métier
- Savoir travailler en équipe
- Rigoureux et minutieux
- Grande capacité d'adaptation Un autre témoignage ici
- Esprit d'initiative et de méthode
@

. et R
Evolution professionnelle ',&:: ﬁd‘;&%
Avec de l'expérience, le monteur peut diriger une équipe. {i%‘g-“"i“ &
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Technicien de maintenance
Description

Le technicien de maintenance en genie climatique a pour mission le diagnostique des
pannes et d'y apporter une solution rapide. Il réalise également l'entretien du parc
machines pour assurer le fonctionnement optimal et la pérennité de U'équipement. I
peut intervenir aupres des particuliers, des professionnels ou des collectivités.

Trouver les pannes et dépanner

Le technicien dispose de connaissances particulierement précises sur les equipe-
ments. Grace a la connectivité des appareils, il est dans certains cas possible de détec-
ter les pannes a distance. Le technicien dispose de matériels de mesure qui lui
permettent de voir les dysfonctionnements et d'y trouver des solutions

Informer le client

Une fois le dépannage effectué, le technicien de maintenance explique au client le
dysfonctionnement et laction qui a été faite pour y remédier. Il faut donc savoir se
mettre a la hauteur du client qui n'a pas autant de connaissances.

Compeétences nécessaires pour ce métier
- Rigoureux et minutieux

- Grande capacité d'adaptation

- Esprit d'initiative et de méthode

Evolution professionnelle
Avec de l'expérience, le technicien de maintenance peut diriger une équipe.
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Electricien
Description

L'électricien du batiment est traditionnellement chargé de l'équipement électrique des constructions.
Il peut aussi étre amené a participer a des installations plus complexes comme un ascenseur ou des
baies de brassage.

Dans le cadre d'un plan de rénovation, l'électricien remplace également les installations anciennes
pour les rendre conformes aux nouvelles normes.

En se basant sur les plans, l'électricien détermine lemplacement des éléements de linstallation élec-
trique. Il procede ensuite a la pose des cables, des fils, des tableaux ou des armoires électriques et
des prises. Tous les travaux de mises aux hormes de sécurité électrique lui incombent également.
L'électricien realise également des installations de video surveillance et des automatismes de portail.
Les activités de l'électricien du batiment couvrent un grand nombre d'installations differentes. Sur les
chantiers importants, l'électricien se référe aux schemas de montage et aux plans établis par les archi-
tectes ou les ingénieurs.

Les automatismes (domotique, appareils connectés) sont aujourd'hui tres apprécies et représentent
un renouvellement du travail de 'électricien. Tous ces marchés requierent une technicité sans faille,
a laquelle les électriciens doivent s'adapter.

Compétences requises

L'électricien doit disposer de qualités en sciences exactes, particulierement en maths et en physique.
ILest en effet regulierement amené a réaliser ses propres plans de distributions et de connexions et a
exploiter les regles fondamentales de physique lorsqu'il est a l'oeuvre sur le terrain. Par ailleurs, le
respect et la maitrise des procédures de sécurité sont des préalables indispensables a l'exercice de
cette fonction.

L'installateur électrique apprécie également le travail collectif : sur les chantiers de construction, il
exerce trés souvent au sein d'une equipe encadree par un chef d'équipe voire par le chef de chantier.
Ce milieu professionnel requiert de plus une technicité infaillible de la part de ['électricien.

Evolution professionnelle

Esprit d'equipe, rigueur et sens des responsabilités sont ses principaux atouts. Les deboucheés ne
manquent pas et les chances d'évoluer vers un poste de chef d'équipe ou de chef de chantier sont
réelles.
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Chargé d’affaires

Description

Le chargé d'affaires vend des systémes sur mesure aux particuliers et aux professionnels. Spécia-
liste du chauffage, de l'électricité, de la plomberie ou encore de la qualité de lair, il commence par
analyser les besoins et la demande du client. Il élabore une ou plusieurs propositions techniques,
parfois avec laide d'ingenieurs d'études (architecture des installations, performances des materiels). Il
établit un devis puis entame les négociations avec le client. Apres la signature du contrat, il super-
vise linstallation des equipements sur le site, et met tout en oeuvre pour assurer le bon déroulement
du projet (respect des colts, de la qualité et des délais). Une fois les travaux terminés, il peut assurer
la mise en service de linstallation, en présence du client, et le service aprés-vente (modification des
equipements, amélioration de leurs performances). Le poste requiert une double compétence en
génie climatique et en techniques commerciales.

Compeétences requises

Une double compétence : le métier exige une double compétence. Le charge d'affaires en geénie
climatique est généralement un ingenieur ou un technicien supérieur qui possede des compeétences
techniques pointues en génie climatique (en matiere de chauffage, climatisation, énergies renouve-
lables, etc), mais il doit aussi avoir le sens des affaires.

Il maitrise les techniques de vente et de marketing, et il sait se montrer a l'écoute.

Il connait également les techniques de gestion de projet. Il encadre souvent une equipe directement
sur le terrain. Il coordonne et planifie les equipes intervenantes sur les projets, communique et
échange avec elles en intégrant les attentes des clients et des éventuels sous-traitants. Il manage les
personnels, anime des réunions et travaille en équipe pluridisciplinaire.

Evolution professionnelle

Le charge d'affaires en génie climatique travaille en bureau d'études, en bureau d'ingénierie ou de
conseil specialisé en génie climatique. Il peut également étre employée par une grosse entreprise du
secteur de l'énergie (comme GDF Suez) ou une entreprise installatrice de génie climatique.

Avec le temps, le chargé d'affaires peut devenir responsable d'un bureau d'études.
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Technicien bureau d'études
Description

Le technicien Bureau d'études élabore des schémas et des plans a partir de divers documents et
spécifications définissant les fonctionnalités techniques des travaux ou projets avec les outils dédies
(DAO/CAQ.). IL suit les phases des projets dans ses domaines de technicités et définit les eléments
necessaires a leur fabrication et/ou a leur installation (dossier, devis de production, cahier des
charges..).

Voici quelques missions dediees au technicien bureau d'études

- Réalisation de plans de détails, de sous-ensembles ou d'ensembles

- Reéalisation des spécifications et des cotations de pieces, sous-ensembles ou ensembles

- Renseignement et mise a jour de banques de données techniques (bibliothéques de reférences,...)
- Conception des piéces, sous-ensembles et ensembles

- Réalisation des relevés dimensionnels de piéces, sous-ensembles ou ensembles

- Reéalisation des ébauches, schémas de pieces, systemes, sous-ensembles ou ensembles

- Elaboration du devis

- Conception et mise au point des maquettes et prototypes

Compétences requises

Il doit savoir traduire un besoin utilisateur(s) sous forme de fonctionnalités et de cahier des charges
techniques. A l'inverse, il analyse et répond a un cahier des charges lorsque le cas se présente.

Il sait utiliser les logiciels de Conception et Dessin Assistés Par Ordinateur -CAO/DAO-

Il détermine et calcule les contraintes fonctionnelles, physiques, dimensionnelles, structurelles ou
géometriques de piéces, produits, outillages...

IL chiffre des projets et élabore des dossiers techniques (plans, ..). Il sait dessiner des plans et dans
l'espace.

Evolution professionnelle
Le technicien Bureau d'études avec de l'expérience pourra superviser et devenir Responsable
Bureau d'études.
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2 Types de formation possibles x

Formation initiale

(au lycée professionnel)

Formation en apprentissage
(en centre de formation CFA)

Elle se déroule sous le statut eléeve/étudiant.

La formation initiale convient donc a un éleve
qui souhaite poursuivre ses études et qui
accepte encore les regles du systéme sco-
laire en lycée et/ou en université.

Quel que soit le dipldme préparée, le rythme
de travail sera important mais sans grand
changement d’habitudes scolaires.

La formation initiale c'est :

- Un statut étudiant

- Lautofinancement/aucune rémunération
- Une charge de travail mieux répartie

- Un cycle scolaire a plein temps

- Des stages de professionnalisation

Elle se déroule sous le statut de salarié.

La formation en alternance convient a un
eleve moins adepte du systeme scolaire
classique et qui a trouvé un employeur,
condition requise pour suivre une formation
en alternance. Il doit étre doté de facultés de
compréhension et d'apprentissage des
aspects théoriques de la formation mais ega-
lement une capacité d'adaptation aux
exigences de la vie en entreprise : assiduité,
ponctualité, tenue professionnelle, langage...

Comme il est rémunéré, il a le statut de sala-
rié, il est donc soumis aux régles du droit du
travail au méme titre qu'un salarié « clas-
sique.

Il doit étre particulierement organisé et
solide pour combiner le travail scolaire et le
travail professionnel.

ZOOm CAP : Certificat d'aptitude professionnelle (Niveau 3 - 2 ans)
Sur BP : Brevet Professionnel (Niveau 4 - 2ans)
les MC : Mention complémentaire (Niveau 3 - 1 an)
dlplémes BAC PRO : BAC Professionnel (Niveau 4 - 3 ans)

BTS : Brevet de Technicien Supérieur (Niveau 5)

DUT : Dipléome Universitaire de Technologie (Niveau 5 - 2 ans)

Titre Professionnel (Niveau 5, 4 et 3)
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. . . BTP | BTP BTP | BTP Inst. Lp
Installations sanitaires et thermiques CFA | cFA CFA | CFA | stFront |chardeuil
24 33 47 64 Bergerac | Coulaures
J
CAP Monteur en installations sanitaires \V 4 V4 Y 4
CAP Monteur en installations thermiques \"4 V4 \"4
MC Maintenance en équipement thermique
individuel v
BP Monteur en installation du génie climatique v
et sanitaire v
Bac pro technicien en installation des systemes
energétiques et climatiques 4 4 v
Bac pro technicien du froid et du
conditionnement de lair v
MC Technicien en énergies renouvelables
(option énergies thermiques) v
Titre Pro Technicien de maintenance :
d'eéquipement de confort climatique v
Titre Pro Technicien supérieur d'études en génie <
climatique “
Titre Pro Conducteur de travaux du batiment et
du Génie civil
, ) . L CFA | BTP BTP | BTP LP
Electrotechnique et électricité CMA | cFa CFA | CFA e
24 33 47 64 Périgueux
CAP Electricien v | v <
BP Electricien <
Bac pro Métiers de l'électricité et des
environnements connectés v
BTS électrotechnique 4
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Annuaire pour

le génie climatique

BTPCFA 24
BTP CFA DE LA DORDOGNE
PERIGUEUX

1-3 rue du 5e Regiment de
Chasseurs
24000 Perigueux

0553 45 40 00
cfabtp.perigueux@ccca-btp.fr

BTP CFA 64
BTP CFA DES PYRENEES
ATLANTIQUES - PAU

Parc d'activite Pau-Pyrénées
36 Av. Léon Blum
64000 Pau

05 59 02 61 04
cfabtp.pau@ccca-btp.fr

INSTITUTION SAINTE MARTHE-
SAINT FRONT

71, Avenue Pasteur
24100 BERGERAC

0553 6158 00
contact@smsf.fr
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BTP CFA 33
BTP CFA DE LA GIRONDE
BLANQUEFORT

26 Avenue du Port du Roy
33291 Blanquefort

0556 3512 28
btpcfa.gironde@ccca-btp.fr

BTP CFA 47
BTP CFADE LOT
ET GARONNE - AGEN

2 et 4 rue Jean-Baptiste
Péres - 47000 Agen

0558 07 98 37
cfabtp.morcenx@ccca-btp.fr

LP CHARDEUIL
COULAURES

24420 COULAURES

05 53 45 45 60
ce.0240012h@ac-bordeaux.fr

BTP CFA 40
BTP CFA DES LANDES
MORCENX

5 rue du 19 mars 1962
BP 54
40110 Morcenx

05 58 07 98 37
cfabtp.morcenx@ccca-btp.fr

CFA 24
CFA DES METIERS
BOULAZAC

16 Avenue Henri Deluc
24750 BOULAZAC

0553024470
cfabtp.perigueux@ccca-btp.fr

LP DE L'ESTUAIRE

41 Rue Jaufré Rudel
BP1 33394 BLAYE CEDEX

05 57 42 64 90
ce.0332781u@ac-bordeaux.fr




Annuaire pour
la filiere électrotechnique

et électricité

BTPCFA 24
BTP CFA DE LA DORDOGNE
PERIGUEUX

1-3 rue du 5e Regiment de
Chasseurs
24000 Perigueux

0553 4540 00
cfabtp.perigueux@ccca-btp.fr

BTP CFA 33
BTP CFA DE LA GIRONDE
BLANQUEFORT

26 Avenue du Port du Roy
33291 Blanquefort

0556 3512 28
btpcfa.gironde@ccca-btp.fr

BTP CFA 47
BTP CFADE LOT
ET GARONNE - AGEN

2 et 4 rue Jean-Baptiste
Péres - 47000 Agen

0558 07 98 37
cfabtp.morcenx@ccca-btp.fr

LP ARNAUT DANIEL
RIBERAC

Rue Couleau
24600 RIBERAC

05 539240 00
ce.0240050z@ac-bordeaux.fr

BTP CFA 40
BTP CFA DES LANDES
MORCENX

5 rue du 19 mars 1962
BP 54
40110 Morcenx

05 58 07 98 37
cfabtp.morcenx@ccca-btp.fr

CFA 24
CFA DES METIERS
BOULAZAC

16 Avenue Henri Deluc
24750 BOULAZAC

0553024470
cfabtp.perigueux@ccca-btp.fr

LP ALBERT CLAVEILLE

80 Rue Victor Hugo

24000 Périgueux

05 53 02 17 00
ce.0240026y@ac-bordeaux.fr
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En partenariat
avec

AR -, BTPCFA
@‘L // NOUVELLE-AQUITAINE

Association régionale des CFA du BTP
NOUVELLE-AQUITAINE

I" () AFPAC
| |
Association Francaise pour
les Pompes A Chaleur

FEDERKTION FRANCISE DU EATIMENT

Dossier réalisé par :

www.cerise-techniques.com
DE0AE



